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(1) Unaprijediti postupak (1.1) Izrada kadrovske Zaposlenik upoznat s 31.12. 2014. Ravnatelj. (1.1) Izradena je kadrovska
podjele poslova i evidencije evidencije s preciznim opisom | Hrvatskim kvalifikacijskim Tajnik. evidencija s preciznim opisom
rada u smjeru postizanja kvalifikacija i kompetencija okvirom. Psiholog. kvalifikacija i kompetencija
najboljeg odnosa ukupnog pojedinog zaposlenika na Popunjen elektronicki obrazac Zaposlenici. pojedinog zaposlenika na
radnog opterecenja i osnovi njegovog Zivotopisa po | EUROPASS. osnovi njegovog Zivotopisa po
kompetencija zaposlenika obrascu EUROPASS i sukladno | Elektronicki obrazac obrascu EUROPASS i sukladno
prema potrebama Hrvatskom kvalifikacijskom kadrovske evidencije. Hrvatskom kvalifikacijskom
organizacije rada i uspjesnog | okviru. 320 sati rada strucnih sluzbi. okviru.
obavljanja djelatnosti Skole. (1.2) Izrada evidencije s Elektronicki obrazac 31.12. 2014. Ravnatelj. (1.2) Izradena je evidencija s
preciznim popisom vrste i evidencije poslova. Tajnik. preciznim popisom vrste i
koli¢ine svih poslova u 640 sati rada strucnih sluzbi. Pedagog. koli¢ine svih poslova u
ostvarivanju djelatnosti Skole Psiholog. ostvarivanju djelatnosti Skole
s pridruzenim kvalifikacijama i Satnicar. s pridruzenim kvalifikacijama i
kompetencijama potrebnim Voditelji stru¢nih vijeca. kompetencijama potrebnim
za njihovo uspjesno za njihovo uspjesno
obavljanje sukladno obavljanje sukladno
Hrvatskom kvalifikacijskom Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru i zakonskim normama. okviru i zakonskim normama.
(1.3) Odredivanje i primjena Elektronicki obrazac 31. 8. 2015. Ravnatelj. (1.3) Odreden je i primjenjuje
najboljeg postupka izrade zaduZenja. Tajnik. se najbolji postupak izrade
tjednog i godisnjeg zaduZenja | 400 sati rada strucnih sluzbi. Pedagog. tjednog i godisnjeg zaduZenja
te njegove promjene po Satnicar. te njegove promjene po
potrebi. Voditelji stru¢nih vijeca. potrebi.
(1.4) Odredivanje i primjena Elektronicki obrazac 31. 8. 2015. Ravnatelj. (1.4) Odreden je i primjenjuje
najboljeg postupka i obrasca | evidencije obavljenih poslova. Tajnik. se najbolji postupak i obrazac
evidencije obavljanja poslova | 160 sati rada struénih sluzbi. Pedagog. evidencije obavljanja poslova
iz tjednog i godisnjeg Satnicar. iz tjednog i godisnjeg
zaduZenja. Racunovoda. zaduZenja.
T T
(2) Unaprijediti sadrzaj, oblike | (2.1) Izrada popisa Elektronicki popis 31. 12. 2014. Ravnatelj (2.1) Izraden je popis svih
i postupke izrade, usvajanja, | dokumenata te njihovih dokumenata. Tajnik dokumenata te njihovih
objave, cuvanja i arhiviranja autora i tijela koja ih usvajaju. | 120 sati rada strucnih sluzbi. Pedagog autora i tijela koja ih usvajaju.
svih Skolskih planskih, (2.2) Odredivanje najboljeg 400 sati rada struénih sluzbi. | 31. 1. 2015. Psiholog (2.2) Odreden je najbolji
programskih i izvjestajnih sadrZaja i oblika dokumenata. Lektor sadrzaj i oblik dokumenata.
dokumenata. (2.3) Izrada elektronickih 160 sati rada strucnih sluzbi. | 31. 3. 2015. Programer (2.3) Izraden je elektronicki
predlozaka dokumenata. Voditelji strucnih vijeca predlozak svakog dokumenta.
(2.4) Odredivanje i primjena Elektronicki plan izrade, 31. 8. 2015. (2.4) Odreden je i primjenjuje
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pocetak provedbe programa.

PRIORITE"!'NO RAZVOINI CILJEVI METODE | AKTIVNOSTI NUZNI RESURSI DATUM DO KOJEGA CE | OSOBE ODGOVORNE ZA| MJERLJIVI POKAZATELII
PODRUCIJE SE CILJ OSTVARITI | PROVEDBU AKTIVNOSTI| OSTVARIVANJA CILJEVA
ORGANIZACIJA NASTAVE | (3) Povecati mogucnosti (3.1) Strucno usavrsavanje 12 sati strucnog usavrsavanja | 30. 9. 2013. Ravnatelj. (3.1) Broj nastavnika i strucnih
RADA SKOLE Gimnazije za pripremu i nastavnika i stru¢nih po nastavniku i struénom Vanjski stru¢njaka- suradnika osposobljenih za
provedbu projekata po suradnika za izradu kurikula s | suradniku. izradu kurikula s ishodima
metodologiji EU te prosiriti ishodima ucenja sukladnim Vanijski stru¢njak — 3.000 kn. ucenja sukladnim Hrvatskom
Skolski kurikul novim Hrvatskom kvalifikacijskom kvalifikacijskom okviru.
programima u podrucju rada s | okviru.
darovitima. (3.2) Strucno usavrsavanje 32 sata strucnog usavrsavanja  30. 11.2013. Ravnatelj. (3.2) Broj nastavnika i strucnih
nastavnika i struénih po nastavniku i struénom Vanjski strucnjak. suradnika osposobljenih za
suradnika za pripremu i suradniku. pripremu i provedbu
provedbu projekata po Vanijski strucnjak - 8.000 kn. projekata po metodologiji EU.
metodologiji EU.
(3.3) Izrada, verifikacija i 1.500 sati rada nastavnika. 31. 8. 2013. Nastavnici. (3.3) Izraden je, verificiran i
provedba programa izvrsnosti Psiholog. provodi se program izvrsnosti
iz matematike, informatike, Pedagog. iz matematike, informatike,
fizike, astronomije, zastite Ravnatelj. fizike, astronomije, zastite
okolisa i odrZivog razvoja. MZ0S, AZOO. okolisa i odrZivog razvoja.
(3.4) Osnivanje i pokretanje 1.000.000 kn svih troskova. 31. 8. 2013. Projektni tim. (3.4) Osnovan je i radi
rada Gimnazijskog ekoloskog Gimnazijski ekoloski
laboratorija. laboratorij.
(3.5) Izrada, verifikacija i 120 sati rada strucnih sluzbi. | 31. 1. 2015. Psiholog. (3.5) Izraden je, verificiran i
provedba programa struénog | 12 sati stru¢nog usavrsavanja Pedagog. provodi se program stru¢nog
usavr$avanja nastavnika za nastavnika. Ravnatelj. usavr$avanja nastavnika za
rad s darovitima. Vanjski stru¢njak — 1.500 kn. Vanijski strucnjak. rad s darovitima.
(3.6) lzrada, verifikacija i 120 sati rada struénih sluzbi. | 31. 3. 2015. (kao 3.5) (3.6) lzraden je, verificiran i
provedba programa 12 sati stru¢nog usavrsavanja provodi se program
obrazovanja roditelja za odgoj | nastavnika. obrazovanja roditelja za odgoj
darovite djece. Vanijski stru¢njak — 1.500 kn. darovite djece.
(3.7) Izrada dokumentacije za | 400 sati rada nastavnika i 30. 6. 2013. Nastavnici. (3.7) Izradena je
osnivanje i pokretanje Centra | strucnih sluzbi. Psiholog. dokumentacija za osnivanje i
izvrsnosti u Gimnaziji. Pedagog. pokretanje Centra izvrsnosti u
Ravnatelj. Gimnaziji.
(3.8) Osnivanje i pokretanje 240 sati rada strucnih sluzbii | 31.8.2013. (kao 3.7) (3.8) Osnovan Centar
rada Centra izvrsnosti u nastavnika. izvrsnosti u Gimnaziji i
Gimnaziji. 150.000 kn. pokrenut njegov rad.
I T T
(4) Prosiriti djelatnost (4.1) Utvrdivanje obrazovnih | 160 sati rada strucnih sluzbi. | 31. 10. 2014. Psiholog. (4.1) Izraden elaborat o
Gimnazije na podrucje potreba te ponude programa | Vanjski suradnici iz HZZ-a. Pedagog. obrazovnim potrebama i
obrazovanja odraslih. za odrasle u lokalnom Relevantni statisticki podaci. Vanjski strucnjak. ponudi programa za odrasle u
obrazovnom sustavu. lokalnom obrazovnom sust.
(4.2) Utvrdivanje moguénosti | 160 sati rada strucnih sluzbi. | 31. 12. 2014. Ravnatelj. (4.2) Utvrdene mogucnosti
Gimnazije za izvedbu Nastavnici. Gimnazije za izvedbu
deficitarnih programa. Psiholog. deficitarnih programa.
(4.3) Izrada i verifikacija 120 sati rada nastavnika i 30. 6. 2015. Pedagog. (4.3) Izradeni i verificirani
programa u odabranim strucnih sluzbi po programu. Tajnik. odgovarajuci programi.
podruéjima i predmetima. MZz0S, AZ0O (4.4) 1zvode se programi
(4.4) Pravno uredenje i 240 sati rada strucnih sluzbi. | 31. 8. 2015. (kao 4.3) obrazovanja odraslih kao nova

djelatnost u Gimnaziji.




