
 

 

Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13, 152/14, 7/17.) Gimnazija, Požega, 
Dr. Franje Tuđmana 4/a, objavljuje 
 
 

NATJEČAJ 
 ZA POPUNU RADNOG MJESTA 

 
- spremačica (jedan izvršitelj/ica)–  na određeno, puno radno vrijeme, zamjena radnice  
  (komplikacije u trudnoći, rodiljni dopust) 
 

Uvjeti: osnovna škola. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
 
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti : 
- životopis  
- domovnicu (preslika) 
- dokaz o završenoj stručnoj spremi (preslika) 
- potvrdu o radnom stažu iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela 
iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ne starije od 6 mjeseci. 
 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja. 
Kandidati koji, sukladno posebnim propisima, imaju prednost pri zapošljavanju, obvezni su priložiti 
sve odgovarajuće dokaze u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju obvezni su priložiti dokaz  iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao njihov radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.). 
Nepravodobne i nepotpune prijave  te prijave poslane e-mailom neće se razmatrati. 
Prijave dostaviti na adresu Gimnazija, Požega, Dr. Franje Tuđmana 4/a, 34000 Požega, s naznakom 
«za natječaj – spremačica».  

 

KLASA: 112-01/17-01/ 

URBROJ: 2177-12-01/01-17-1 

U Požegi, 27.4.2017.                                                                                          
 
                                                                                                         Ravnatelj: 
 
                                                                                                      Pavle Bucić,dipl.ing. 
 
 

 
 

 

 

 

 


